
अ.क्र.
समितीचे 

नाळ समितीचे सदस्य समितीचे उद्दीष्ट किती ळेल 
घेण्यात येते

सभा 
जनसािानयाांसाठी
 खऱुी आहे िा 

नाही
सभेचा िाययळतृताांत

१ सभापती योगीता हानेश्ळर नगरगोजे
स्ळीनऱ कपऩऱ म्षेत्रे
क ुं दन अुंबादाश गायकळाड
दत्तात्रय(काका)बाब राळ शाने
शाधना अुंक ऴ मलेकर
अश्श्ळनी भिमा बोबडे
योगीता हानेश्ळर नगरगोजे
शुंजय बबन नेळाले
एकनाथ राळशाषेब ऩळार
ऩौर्णिमा रपळुंद्र (आप्ऩा) शोनळणे
शुंगगता (नानी) प्रिाकर ताम्षाणे
ऩुंकज दत्तात्रय िाऱेकर
प्रपळण मषादेळ िाऱेकर
उत्तम प्रकाऴ कें दले
ऩळले श मनताई मध कर
गिखऱे शगिन त काराम

कमऱ अननऱ घोऱऩ

१) शभमतीच्या माभशक ळ अन्य 
शिाुंना उऩश्स्थत राषणे.
२) कायािऱयाच्या कायिसेत्रातीऱ 
नागरीश पळधाुंच्या अन वुंगाने 
कराळयाच्या कमाऱ 10 ऱाख 
मयािदेऩयतंच्या पळपळध पळकाश 
कामाुंना मान्यता देणे.
३) ऩाणीऩ रळठा, जऱनन:शारण, 
स्ळच्छता आर्ण  ऩाळशाच्या 
त ुंबऱेल्या ऩाण्यािी  पळल्षेळाट 
याशारख्या स्थाननक ळ 
अत्याळश्यक ऩाभऱका शेळाुंच्या 
शुंबुंधातीऱ, नागरीकाुंिी 
शळिशाधारण गा-षाणी त्ळरेन ेदरू 
करणे. त्या पळकाश कामाच्या 
अन वुंगाने योग्य श िना माुंडणे.
४) कायिसेत्रातीऱ पळपळध िौक, 
रस्ते, उद्याने, इमारती, षॉऱ, 
क्रीडाुंगणे इ. ना नामकरण करणे 
शुंदिाितीऱ ठराळ ऩारीत करणे.

प्रत्येक 
महषन्याच्या 
द श-या 
ऴ क्रळारी

नाषी शिेिा 
कायिळतृ्ताुंत 
मनऩाच्या 
शुंकेतस्लाळर 

प्रभशद्ध केऱा जातो
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पऩ ुंऩरी गिुंिळड मषानगरऩाभऱका 
"फ" ऺेत्रीय  िायायऱय,ननगडी, पुणे- ४४ (स्थापतय वळभाग)
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1 महिऱा 

तक्रार  

ननळारण 

सममती

श्रीमती गाडकेर प्रभाळती

श्री राणे राजेंद्र 

श्रीमती बधेऩाटीऱ ननममऱा 

श्रीमती यल्ऱमा गायकळाड 

अड सौ कदम ऴोभा

आदेऴ क्र

प्रऴा/२/कावळ/२२०/२०१४,हद

२/४/२०१४ अन्ळये कामाच्या

हिकाणी महिऱाच्या िोणा-या

ऱैंगगक छलास प्रनतबंध

करण्यासािी The Sexual

Harrasment Of  Women at

Workplace

(Prevention,Prohibition and

Redressal) Act 2013  ळ (२०१३

चा अगधननयम क्र १४)

त्याखाऱीऱ ननयम २०१३ ची

अमंऱबजाळणी  हद ९/१२/२०१३

ऩासून सुरु झाऱी आिे.  सदर

अगधननयमातीऱ कऱम ४ नुसार

प्रत्येक कायामऱयामध्ये 

अजम प्राप्त 

झाऱेनंतर

नािी

 िहहऱा तक्रार ननळारण समितीची िाहहती
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